
浙江交通技师学院 2023 年公开招聘工作人员

笔试结果和资格复审、面试有关安排

我院 2023 年公开招聘工作人员笔试工作已完成，现将

入围面试人员及相关安排通知如下：

一、笔试入围面试人员名单（共 196 人）

具体入围面试人员见附件。

二、资格复审及面试安排

1.时间安排：

岗位 资格复审时间 面试时间

汽车维修教师岗位、新能源汽车（含智能

网联）专业教师岗位、轨道交通专业教师

岗位、机电设备专业教师岗位、智能制造

专业教师岗位、语文教师岗位、高层次高

技能人才岗位

2023年 7月22日上

午 6：30

2023年7月22

日

心理健康教师岗位、物流专业教师岗位、

电子商务专业教师岗位、数字媒体技术专

业教师岗位、会计专业教师岗位、计算机

专业教师岗位、思政教师岗位、数学教师

岗位、体育教师岗位、英语教师岗位、学

前教育教师岗位

2023年 7月23日上

午 6：30

2023年7月23

日

2.地 点：学院精艺楼一楼阶梯教室

3.复审对象：各岗位入围面试人员

4.复审所需材料：准考证、身份证、学历/学位证书（同

时提供教育部学生信息网在线生成的《教育学历证书电子注

册备案表》，留学人员提供教育部出具的境外学历学位认证



书，本科/研究生均需带上）、《浙江省事业单位招聘报名

表》等材料原件，如放宽条件符合资格的，须提供与岗位条

件相关的劳动（聘用）合同（涉及岗位内容不详的，应提供

相关单位出具的工作经历证明）、社保缴费记录证明、职称

（职业资格）证书等相关材料。并上交一份材料复印件

5.面试安排

体育教师岗位（B14-23-15）主要采用专业技能测试和

综合面试方式进行考核（请自备球衣球鞋参加技能测试）；

高层次高技能人才（B14-23-18）直接采用面试方式进行考

核。其他岗位主要采用试讲和综合面试的形式，主要对应聘

人员在职业教育基本知识、业务能力、综合素质等方面进行

评分。面试环节最低合格分数为 60 分，低于该成绩者不能

入围下一环节。

试讲以现场随机抽取授课主题，按照抽签顺序，开展备

课、试讲，备课时间为 45 分钟，试讲时间为 15 分钟，试

讲内容为该岗位专业知识。综合面试包括专业知识面试及结

构化面试，主要考查岗位匹配度和综合素质。

6.其他说明：提供虚假证明者一律取消面试资格，未在

规定时间参加者视为自动放弃面试资格。

附件：浙江交通技师学院 2023 年公开招聘入围面试人

员名单



浙江交通技师学院

2023 年 7 月 21 日


